NELLE AZIENDE DEL CONSORZIO GRANDA I;I;S
«Autisti oberati di lavoro
mentre altri sono in cassa»

Lettera aperta
all ‘assessore regionale Balocco

Una semplice riflessione sul
trasporto pubblico locale in pro-
vincia di Cuneo, sulle imprese che
insieme si sono costituite nel con-
sorzio Granda Bus e insieme han-
no vinto la gara relativa allo “svol-
gimento delle atiivita inerenti, al-
Uesercizio di servizi di trasporto
pubblica locale di competenza
della Provincia di Cuneo e degli
altri Enti Locali aventi sede nella
Provincia di Cuneo ",

Sempre insieme queste aziende
non riescono a coordinarsi e a evi-
tare le seguenti storture.

Succede che in questi giomi alcu-
ne aziende facenti parte del con-
sorzio abbiano utilizzato gli am-
mortizzatori sociali in deroga
(Cigd) con tutte le problematiche
di copertura economica e di cadu-
ta del reddito, mentre invece altre
aziende dello stesso consorzio
hanno grosse difficolta a far frui-
re le ferie estive ai lavoratori e an-
cora ricomono in modo massiccio
al lavoro straordinario.

gretario Filt-Cail senvirebbe maagiore
coordinazione tra le aziende

In passato & successo che aziende
abbiano licenziato dei lavoratori a
seguito di tagli al trasporto pub-
blico locale mentre altre ricorre-
vano massicciamente allo straor-
dinario e assumevano altri lavora-

tori senza alcun coordinamento
nel consorzio.

All"assessore si chiede che il pros-
simo bando di gara del trasporto
pubblico locale in Regione preve-
da regole chiare in termini di clau-
sola sociale che non permettano il
verificarsi delle storfure sopra in-
dicate, per il rispetto del lavoro e
dei lavoraton (il recupero psico-fi-
sico che scaturisce da un periodo
di ferie & elemento essenziale e in-
dispensabile per chi effettua un la-
voro cosl importante e delicato),
con indubbio vantaggio anche dal
punto di vista economico per le
casse della Regione Piemonte, che
¢ I'ente erogatore della Cigd.
Disponibile a fornire dati, cifre e
nomi di quanto sopra evidenziato,

Luca lacomino,
segreteria provinciale Filt-Cail




